Estatutos da Sociedade Portuguesa de Ortopedia e Traumatologia

(Aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria de 9 de Novembro de 2024)

A Sociedade Portuguesa de Ortopedia e Traumatologia tem a sua origem em 1949 quando, por
iniciativa de um grupo de cirurgides que tratava as doencas do foro musculo-esquelético, e onde é
justo salientar os nomes de Arnaldo Rodo, Anténio de Meneses e Azevedo Rua, foi elaborado o
Estatuto da Sociedade Portuguesa de Ortopedia (SPO) que vieram a ser aprovados por despacho do
Ministro da Educacdo de 4 de junho de 1950.

Em 21 de fevereiro de 1953, foi adotada a a atual designacdo de Sociedade Portuguesa de Ortopedia
e Traumatologia (SPOT).

Como Sociedade Meédica e Cientifica, a SPOT representa a especialidade de Ortopedia e
Traumatologia e os Ortopedistas Portugueses junto da Ordem dos Médicos e dos demais
Organismos Nacionais e Internacionais, como a Federacdo de Associacdes Nacionais de Ortopedia e
Traumatologia (EFORT) de que é membro fundador.

Capitulo |
Designacao, Sede e Objectivos
Art.21.2
(Designagao)

1. A Sociedade Portuguesa de Ortopedia e Traumatologia, também designada abreviadamente por
SPOT, é uma Associagdo sem fins lucrativos.

2. A SPOT é a sociedade cientifica representativa da Ortopedia e Traumatologia e dos Ortopedistas
Portugueses.

Art.2 2.2
(Sede)

A sede social da SPOT é em Lisboa, na Rua dos Aventureiros, n2 19 B, Parque das Nac¢des e sé pode
ser alterada por deliberacdo da Assembleia Geral.

Art.2 3.2
(Objectivos)

A SPOT tem como objectivos fundamentais o estudo, a pratica, o desenvolvimento e a divulgagdo da
Ciéncia Ortopédica e Traumatoldgica do Aparelho Locomotor em todos os seus aspectos, desde a
profilaxia das doencas e deformidades até a fase da cura, concretizada no beneficio dos doentes.

§ Unico: Na prossecucdo dos seus objetivos a SPOT podera associar-se a outras Sociedades
Cientificas, integrar outras Sociedades Cientificas ja existentes, desde que com actividade no



dominio cientifico da Ortopedia e Traumatologia e ainda estabelecer protocolos de colaboracgdo e
acordos de consércio com outras instituicdes.

Art.24.2
(Modo de prossecug¢ao dos Objectivos)
Para a prossecucdo dos seus objetivos a SPOT procurara:

1. Promover com frequéncia e regularidade, a realizacdo de sessOes cientificas sob a forma de
congressos, conferéncias, cursos especializados ou reuniées de trabalho. Sempre que possivel esta
actividade devera distribuir-se pelos vérios Centros Ortopédicos do territério nacional.

2. Estimular, entre os seus Sdcios, a elaboragdo de trabalhos de investigacdo e dar-lhe ampla
divulgacao.

3. Dar a sua colaboracdo ou interceder, sempre que for julgado conveniente e oportuno, junto das
Entidades ou dos Organismos Oficiais, tendo em vista a criacdo, planificacdo ou a reorganizacdo de
Servigos idéneos de Especialidade, incluindo Servigos de Urgéncia, ministrar assisténcia Ortopédica e
Traumatoldgica de qualidade, assim como a necessdria actividade complementar de recuperacao
funcional.

4. Assegurar a organiza¢do e o funcionamento dos Registos por si promovidos, observando as
disposicdes legais sobre tratamento de dados pessoais, de outros Registos similares que se revelem
de interesse para os seus Sdcios e para a Comunidade e bem assim aqueles que se mostrem
legalmente obrigatdrios.

5. Contribuir ou estimular, dentro das suas possibilidades, o constante progresso da formacao
continua em Ortopedia e Traumatologia e areas afins dos seus membros e de outros profissionais de
salde, através da promocdo de acgbes formativas presenciais ou realizadas no ciberespaco,
nomeadamente no que respeita a elaboracdo e actualizacdo do Programa Basico de Ensino a nivel
nacional, e a formacgdo continua dos Especialistas.

6. Fomentar a realizacdo de Encontros ou Sessdes Cientificas Internacionais com a regularidade que
as circunstancias o permitam de forma a facilitar aos Ortopedistas Portugueses a sua constante
aprendizagem e progresso, assim como promover a expansao internacional da actividade cientifica
portuguesa.

7. Editar material sobre qualquer suporte conhecido ou a conhecer para divulgacao da sua
actividade.

8. Intervir como Representante do conhecimento técnico/cientifico no dmbito do Aparelho
Locomotor, defendendo os interesses legitimos dos seus Sécios e da Comunidade e desenvolvendo
actividades educativas e de apoio a populacdo e associacdes de doentes visando o seu envolvimento
e participacdo na prevencao da doenca e adesdo a terapéutica.

9. Obter das Entidades Oficiais, Publicas ou Privadas, Nacionais ou Estrangeiras, subsidios, bolsas de
estudo ou patrocinios, destinados a estagios, trabalhos de investigacdo clinica ou basica, visitas de



estudo a Centros Ortopédicos Nacionais ou Estrangeiros, apoios a publicagbes e outros conteludos
cientificos, em qualquer suporte conhecido ou a desenvolver.

10. Procurar obter facilidades que permitam aos Sécios da SPOT assistir ou colaborar em realizagGes
ou Encontros Cientificos, Nacionais ou Estrangeiros, bem como a deslocacdo ao nosso Pais de
Especialistas Estrangeiros, de reconhecido mérito para colaborar nas actividades cientificas da SPOT,
ou para formacdo, ao abrigo das convengdes ou protocolos estabelecidos ou a estabelecer.

11. Fomentar as boas relacdes e o intercambio cientifico com os Ortopedistas Estrangeiros e com as
Sociedades Cientificas Internacionais da Especialidade, bem como, incentivar os contactos e relacdes
cordiais entre os Ortopedistas Portugueses.

12. Estabelecer programas de certificacdo e recertificagdo dos profissionais que actuam no ambito
da Ortopedia e Traumatologia. Fomentar a afericdo (benchmarking) entre os diversos centros de
Ortopedia e Traumatologia do pais.

13. Divulgar os avancos da Ortopedia e Traumatologia e organizacdo de accbes de formacdo nesta
area, junto dos Sdcios, das entidades governamentais, sociedades cientificas, associacbes de
doentes, sociedade civil e meios de comunicacao social.

14. Elaborar e colaborar ativamente na preparacao de normas de orientagdo clinica e protocolos de
colaboracdo, que visem a melhoria da saude das populacGes e da organizacdo dos cuidados de
salde, colaborando neste amito com as entidades governamentais, Ordem dos Médicos, sociedades
cientificas e outras organiza¢bes da sociedade civil.

15. Editar e financiar publicacdes cientificas ou de divulgacao geral, nos formatos considerados mais
adequados para concretizar a sua missao.

16. Representar Portugal junto da EFORT (European Federation of National Associations of
Orthopaedics and Traumatology).

§ Unico: A Sociedade poderd ainda no dmbito da prossecucdo dos objectivos acima previstos,
promover a publicacdo e comercializacdo de livros, manuais, revistas e outras publicacdes de
caracter cientifico, assim como materiais de divulgacdo cientifica e de natureza didactica, em
qualquer suporte, desde papel ao formato digital, ou no website da SPOT e/ou das Sociedades
Afiliadas, assim como organizar reunides cientificas e cursos de formacao pds graduada, podendo
prestar servicos de disponibilizacdo de espagos para a sua realizagdo, devendo todas as receitas
geradas com estas actividades destinar-se, Unica e exclusivamente, ao financiamento dod objectivos
acima previstos.

Art.25.2
(Regulamentos, Comissoes e Grupos de Trabalho)

Para melhor e correta execucdao dos objetivos identificasdsos no artigo anterior, poderdao ser
aprovados, pela Assembleia Geral, Regulamentos Especiais e criadas pela Dire¢cdao, ComissGes ou
Grupos de Trabalho, cabendo exclusivamente a Direcdo a sua criagdo e a sua extingdo.



Art.2 6.2
(Representagdo)

Cabe a Direcdo designar os membros da SPOT que assegurardo a representacdo periddica ou
permanente da Sociedade junto de InstituicGes Nacionais ou Estrangeiras, publicas ou privadas.

Capitulo 1l
Dos Sécios
Art.2 7.2

(Tipologia dos Sécios)

A Sociedade é constituida por Sécios:

Titulares;
Eméritos;
Extraordinarios;
Correspondentes;
Honordrios;
Agregados e
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Institucionais.
Art.2 8.2
(Sdcios Titulares)

S3o Sécios Titulares os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Ortopedia da Ordem dos
Médicos.

Art.2 9.2
(Sécios Eméritos)
Sdo Sécios Eméritos os Sdcios Titulares que preenchem, em simultaneo, as seguintes condicGes:

1. Perfagam 35 anos de actividade associativa;
2. Tenham sempre cumprido os seus deveres associativos;
3. Tenham mais de 70 anos de idade.

Art.210.2

(Sécios Extraordindrios)



S3o Sdcios Extraordinarios os Médicos que, independentemente da sua nacionalidade e estando em
plena posse dos seus direitos civis e profissionais, tenham revelado interesse pela Ciéncia
Ortopédica nos seus multiplos aspectos, desde que ndo possuam as condicdes para serem Sdcios
Titulares.

Art.211.°
(Sécios Correspondentes)

Sdo Sdcios Correspondentes todos os Médicos Ortopedistas que reinam as condi¢des previstas para
Sécios Extraordindrios e que ndo exercam a sua actividade em Portugal.

Art.212.9
(Sdcios Honorarios)

Sao Sécios Honorarios os Individuos ou as Pessoas Coletivas que, pelos seus actos e obras, tenham
contribuido, de maneira notavel e relevante, para o progresso da Ciéncia Ortopédica,
independentemente da sua nacionalidade.

Art.2 13,2
(Sécios Agregados)
Sécios Agregados:

Os Individuos, independentemente da nacionalidade, que, estando em plena posse dos seus direitos
civis e profissionais, sendo ou ndo sendo médicos, exercam actividade profissional ou cientifica wur
tenha afinidades com a Ortopedia e Traumatologia (Reumatologia, Medicina Fisica e Reabilitacdo,
Fisioterapia, Investigacdo ou Engenharia Biomédica, Biologia, Farmdcia, Genética, Técnicos de Saude,
Enfermeiros, entre outros), tenham revelado interesse pela Ciéncia Ortopédica, nos seus multiplos
aspectos, e que a Ela tenham dado um contributo significativo.

Art.214.2
(Socios Institucionais)
Consideram-se duas categorias de Sécios Institucionais:
a) Sociedades Cientificas com objectivos afins aos da SPOT

§ Unico: Os protocolos de relacionamento ou de afiliacio entre a SPOT e as Sociedades Cientificas
tém de ser aprovados em Assembleia Geral da SPOT.

b) Entidades Comerciais ou Industriais, principalmente na drea da Industria Farmacéutica ou de
Equipamentos e Dispositivos Médicos que tenham demonstrado interesse em promover o
desenvolvimento da Ortopedia e Traumatologia e nos objectivos da SPOT, definidos no
Artigo 32,

§ Unico: A cada Entidade serd cobrada uma j6ia e uma quota anual cujos montantes serdo definidos
pela Direcao, de acordo com a politica em vigor no momento da candidatura.



Art.2 15.°
(Condigoes de Admissao)

A admissdo de Sécios é feita pela Direcao ou pela Assembleia Geral da SPOT, de acordo com o
previsto no Regulamento de Admissdo de Sécios.

Art.2 16.9
(Direitos dos Sdcios)

1. Sao direitos dos Sdcios Titulares e Eméritos:

a) Participar em todas as actividades da SPOT e usufruir dos servicos por ela prestados aos
seus Sacios;

b) Tornar publica a sua qualidade de Sécio, fazendo constar o seu nome e demais dados
pessoais que entenda fornecer em bases de dados organizadas e mantidas pela SPOT;

c) Pode filiar-se numa ou mais Estruturas Organizadas Cientificas da SPOT;

d) Apresentar propostas a todos os érgdos da SPOT,;

e) Recorrer para a Assembleia-Geral de qualquer decisdo que lhe diga respeito;

f) Participar nas reunides da Assembleia-Geral e nas reunides dos Orgdos Colegiais das
Estruturas Cientificas em que se encontre filiado;

g) Eleger e ser eleito para qualquer Org3o da SPOT;

h) Propor temas ao Congresso Nacional.

2. Os Sécios Honorarios, que ndo sejam, simultaneamente, Titulares ou Eméritos, bem como os
Sécios Correspondentes e os Socios Agregadosm gozam de todos os direitos referidos no
numero anterior com a excecdo dos indicados nas alineas f) e g); os Sécios Extraordinarios
gozam de todos os direitos referidos no nimero anterior, sendo que apenas poderdo ser
eleitos para cargo de Vogal em Seccbes e em Sociedades Afiliadas.

3. Os sbcios institucionais gozam dos direitos referidos nas alineas b), d), e) e h) do nimero
anterior e beneficiardo de visibilidade como Sdcios Institucionais no site da SPOT e em
alguns suportes comunicacionais, um conjunto de vantagens no patrocinio e na participacado
no Congresso anual a definir pela Dire¢do em cada ano e a divulgacgdo gratuita dos eventos
por si organizados, desde que sejam cientificamente e previamente validados pela SPOT;

4. Os socios s6 podem exercer os seus direitos se tiverem as quotas pagas;

5. Os sdcios podem pagar um adicional a quota em montante que vier a ser determinado
anualmente em Assembleia Geral para ser utilizado na aquisi¢cdo de inscrigdo nos congressos
realizados pela SPOT e por esta vendidos.

Art.217.2
(Deveres dos Sdcios)

1. Constituem deveres dos Sécios:



a) Pagar as quotas fixadas em Assembleia Geral;

b) Observar o disposto nos Estatutos e as decisGes dos Corpos Sociais;
c) Zelar pelo bom nome e prestigio da SPOT;

d) Executar com empenho e lealdade os cargos que aceitou exercer;
e) Colaborar com a Dire¢do sempre que solicitado.

2. Estdo dispensados do pagamento de quotas, os Sécios Eméritos, Correspondentes e
Honorarios.

3. Os Sécios Extraordinarios e Agregados pagam uma quota cujo valor é fixado pela Direcgdo,
entre os 70% e os 80% da quota fixada para os sdcios titulares.

4. Estdo dispensados do pagamento de quotas, os Sécios Eméritos, Correspondentes,
Honordrios e os Sdcios Titulares ou Agregados retirados de toda a sua actividade profissional
gue tenham solicitado por escrito essa dispensa e a mesma seja concedida pela Direcdo da
SPOT.

Capitulo I
Das Sangoes
Art.2 18.2

(Sangoes)

Os Sdcios que infrinjam o preceituado neste Estatuto ficardo, consoante a sua gravidade e grau de
culpabilidade, sujeitos as seguintes san¢des:

Adverténcia;
Suspensao;
Exclusao.

Art2 19.°
(Procedimento Disciplinar)

1. As participagdes disciplinares sdao apresentadas pela Dire¢ao ao Conselho Consultivo, a quem
cabe nomear ou respectivos Instrutores.

2. Recebido o relatdrio do Instrutor, pode o Conselho Consultivo fazer seguir o processo para a
Assembleia Geral, a fim de esta deliberar da aplicacdo das sang¢bes previstas no artigo
anterior.

3. Da decisdo do arquivamento duma participacdo disciplinar tomada pelo Conselho
Consultivo, cabe a Diregado, se assim o entender, recurso para a Assembleia Geral.
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Capitulo IV
Das Quotas
Art.2 20.2
(Montante da Quota e Atraso de Pagamento)

1. A excegdo do previsto no paragrafo Unico da alinea b) do artigo 14.2 e no n.2 3 do artigo 17.2 os
valores das quotas anuais serdo fixadas pela Assembleia Geral e pagas de uma sé vez ou em duas
prestacdes semestrais.

2. O atraso de doze meses no pagamento de quotas, apds adverténcia através de notificacdo por
correio registado, sem oportuna e conveniente justificacdo, implica, automaticamente, a suspensao
do exercicio de todos os direitos do Sécio até a regularizacdo da sua situacao.

3. Verificando-se atraso de pagamento das quotas ha mais de dezoito meses, serd feita nova
notificacdo por correio registado e, na auséncia de resposta, serd aberto processo com vista a sua
exclusdo. Qualquer membro assim suspenso nao podera ser readmitido enquanto ndao pagar as
quotas em atraso.

4. Compete a Direcdao notificar o Conselho Consultivo, ao abrigo do previsto no artigo 19.2 que
deverd ordenar a abertura do procedimento no prazo maximo de 30 dias.

5. Sera excluido da SPOT qualquer Sdécio que ndo pague as quotas durante dois anos consecutivos.
Esta decisdo cabe a Direccdo em fungdes e dela cabe recurso para a Assembleia Geral da SPOT.

Capitulo V
Da Dire¢ao e Administracao
Art.221.°
(Orgaos)
1. A SPOT tem como Org3os Dirigentes:
a) Assembleia Geral e respectiva Mesa;
b) Direcdo;
c¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo.

§ Unico — os elementos dos Orgdos Sociais que sdo eleitos, ndo podem ser eleitos por mais de dois
periodos sucessivos para o mesmo cargo, num total maximo de dois mandatos consecutivos.

Art.2 22,2



(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Sdcios no pleno uso dos direitos previstos na alinea
f) do artigo 162 destes Estatutos e realizar-se-a sempre em territério nacional.

2. Para além das competéncias atribuidas pelo presente Estatuto, compete ainda a Assembleia
Geral:

a) A eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal, bem como a sua
destituicdo;

b) A discussdo e votacdo das contas e relatdrio anual apresentado pela Diregdo, que deve ser
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

c) A aprovacdo de alteracdes ao Estatuto;
d) A fixagdo do valor das quotas de acordo com os presentes estatutos;

e) A discussdo e deliberacdo sobre todos os assuntos que lhe forem apresentados pela Direcdo, pelo
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo ou pelos Sécios de acordo com as disposicdes estatutarias;

f) A deliberacdo sobre a dissolucdo da Sociedade, apds parecer do Conselho Consultivo;

g) A deliberacdo sobre todas as matérias que, pela Lei e pelo presente Estatuto, ndo estejam
abrangidas nas competéncias dos demais Org3os Sociais.

Art.2 23,0
(Deliberagoes)

As deliberagdes sobre a destituicao dos Corpos Gerentes, sobre a altera¢ao do Estatuto bem como
sobre a dissolucdo da SPOT sé poderdo ser tomadas em Reunides Extraordinarias da Assembleia
Geral, expressamente convocada para esse fim.

Art.224.2
(Mesa da Assembleia)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Primeiro e
um Segundo Secretario.

Art.2 25.2
(Tipologia das Assembleias)
1. As reunides da Assembleia Geral podem ser Ordindrias ou Extraordinarias.
2. Sdo Reunibes Ordinarias da Assembleia Geral:

a) A que, anualmente, se realizar até trinta e um de Margo, para discussdo e votacdo do relatério e
contas da Direcdo e parecer do Conselho Fiscal, podendo nessa reunido serem igualmente
deliberados outros assuntos que constem da ordem de trabalhos.



b) As que, nos termos do presente Estatuto, sejam convocadas pela Mesa expressamente para se
proceder a eleicdo dos Corpos Sociais da SPOT.

3. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente:
a) quando a Dire¢do entender como necessario;

b) quando um minimo de vinte por cento dos Sdcios, em pleno uso dos seus direitos de voto, o
requeira, por escrito a Mesa da Assembleia Geral com a indicacdo expressa dos assuntos a tratar;

c) no caso previsto na alinea anterior, a Assembleia Geral s6 poderad funcionar se estiverem
pessoalmente presentes na Reunido extraordinaria pelo menos extraordindria pelo menos dois
tercos dos Sécios que requererem a sua realizagao;

d) em derrogacdo da antecedente alinea c), a realizacdo de Reunido Extraordindria da Assembleia
Geral para decidir da dissolucdo da SPOT deve ser requerida por trés quartos dos Sécios em pleno
uso dos seus direitos de voto, apds parecer do Conselho Consultivo.

4. A Assembleia Geral sera convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia por meio de
aviso postal, enviado para morada dos Sécios ou por meio que se mostre possivel nos termos
legalmente previstos para os atos das sociedades comerciais, com a indica¢do do dia, hora e local da
Reunido e a respetiva Ordem de Trabalhos.

5. A convocatédria e bem assim como os documentos necessarios a tomada das deliberagdes, serdo
publicados na area reservada do site da SPOT.

Art. 26.2
(Deliberagodes)

1. A Assembleia Geral pode deliberar, em primeira convocacdo, quando estiverem presentes ou
representados na Reunido metade dos Sécios que dela fazem parte.

2. Ndo se verificando o Quorum previsto no numero anterior, a Assembleia Geral reunird e
deliberard validamente, em segunda convocacdo, uma hora depois da hora indicada para a primeira
convocatéria, qualquer que seja o numero de Sécios que se encontrem presentes ou estejam
representados na reunido.

3. Os Sécios podem fazer-se representar nas reuniées da Assembleia Geral por outros Sécios
mediante carta ou qualquer outra forma de mandato escrito, cuja validade cabera a prépria mesa da
Assembleia Geral apreciar.

4. Nenhum Sécio pode, numa reunido da Assembleia Geral, representar mais de trés Sécios.

5. As delibera¢gdes em Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos, salvo nos
casos em que a Lei ou este Estatuto exijam maioria qualificada.

6. As deliberagdes sobre alteracdo do Estatuto exigem o voto favordvel de trés quartos do nimero
de Sécios presentes.
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7. As deliberagbes sobre a dissolucdo da Sociedade requerem o voto favordvel de trés quartos do
numero de todos os Sdcios.

Art.2 27.9
(Diregdo)

1. A Diregdo é constituida por um Presidente, um Secretario-Geral, um Tesoureiro e dois ou quatro
Vogais.

2. Por acordo entre a Direcdo da SPOT e a Direcdo do Colégio da Especialidade de Ortopedia da
Ordem dos Médicos, um membro desta pode participar nas reunides daquela com o estatuto de
observador.

3. O Presidente Eleito para o mandato subsequente é convocado a assistir as reunides de Direcao
podendo comparecer sempre que assim o entender.

4. A Direcdo que orienta a vida da Sociedade sob os aspectos associativos, cultural, administrativo e
outros, competem os mais amplos poderes de gestdo e representa¢do da Sociedade.

5. A Sociedade obriga-se pela interveng¢do de dois dos elementos da Diregao eleitos para o mandato
entdo em curso, sendo que um deles devera ser o Presidente, o Tesoureiro ou o Secretdrio Geral.

6. Para os actos de expediente é suficiente a assinatura de um dos elementos referidos no nimero
anterior.

7. As deliberagdes s3o tomadas pela maioria absoluta de votos, tendo o Presidente voto de
qualidade.

8. A Diregdo pode constituir mandatdrios nos termos legais.

9. Compete ao Presidente representar oficialmente a Sociedade, coordenar as actividades da
Direccdo, convocar e presidir a Sessdes Cientificas.

Art.2 28.2
(Competéncias)
Para além das competéncias atribuidas pelo presente Estatuto, compete ainda a Direcao:
1. Promover e concretizar as iniciativas praticas que permitam concretizar os objectivos da SPOT;
2. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e quaisquer resolucdes da Assembleia Geral;

3. Aprovar ou rejeitar as propostas para a admissdo de Sécios ou dar parecer sobre a sua admissao,
nos termos deste Estatuto;

4. Cobrar as quotas;

5. Fornecer ao Conselho Fiscal todos os elementos que por este |he forem solicitados;
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6. Apresentar o Relatdrio e Contas da Geréncia, onde constara a actividade global da Sociedade e
gue sera acompanhado de um parecer do Conselho Fiscal.

Art.2 29.°
(Responsabilidades)

1. A Direcdo é solidariamente responsavel pelos actos da sua geréncia, podendo qualquer um dos
seus membros eximir-se dessa responsabilidade fazendo exarar em acta o sentido contrario do seu
voto e respectivo fundamento.

2. A sua responsabilidade, salvaguardados os legitimos interesses de terceiros, cessa seis meses
depois de aprovados o relatério e as contas do respectivo exercicio.

Art.2 30.2
(Reunides)
1. A Direcdo relne, no minimo, trés vezes no ano, na sede da SPOT.

2. Das reunides sdo, obrigatoriamente, redigidas actas que ficam em arquivo na sede da SPOT, onde
podem ser consultadas pelos Socios que assim o desejarem.

Art.2 31.2
(Designagao de Grupos de Trabalho)

Junto da Direcdo, e designados por esta, poderdo existir Grupos de Trabalho encarregados de
funcdes especificas, cuja actividade cessard quando a Dire¢do entender ou quando concluido o
objectivo para o qual foram constituidos.

Art.2 32.2
(Conselho Consultivo)
1. Integram o Conselho Consultivo, os antigos Presidentes da SPOT.

2. O Presidente Cessante preside a este 6rgdo e funciona como elemento de ligacdo a Direcao,
podendo ainda representar a Sociedade sempre que tal Ihe seja solicitado.

3. Para além das Competéncias Disciplinares que lhe sdo atribuidas pelo presente Estatuto, é ainda
funcdo deste Conselho pronunciar-se sobre factos importantes para a vida da Sociedade sempre que
a Direcdo ou um Grupo de 50 (cinquenta) Sécios o solicite de acordo com as disposi¢des estatutarias.

4. No caso de dissolucdo da Sociedade o Conselho Consultivo deve emitir um parecer que deverd ser
presente a Assembleia Geral convocada para esse fim.

Art.233.2

(Conselho Fiscal)
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O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e um Primeiro e um Segundo Vogais, competindo-
Ihe fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direcao e verificar e dar parecer sobre as suas
Contas e Relatodrios.

§ Unico: O Conselho Fiscal retine com a periodicidade que entenda conveniente mas, pelo menos,
obrigatoriamente antes da Assembleia Geral da aprovag¢do do relatdrio e contas para a elaboragao
do respectivo parecer.

Secgdo Unica

Impedimentos

Art.2 34.2
(Impedimentos)

1. Nas faltas e impedimentos do Presidente da Direcdo, este sera substituido pelo Secretdrio-Geral e
este, por sua vez, pelo Tesoureiro.

2. Nas faltas e impedimentos dos Presidentes dos demais Orgdos, assumird as fun¢des de Presidente
o elemento imediatamente a seguir na hierarquia desse Org3o.

3. Se antes de ocorrido o termo do mandato a maioria dos Membros de qualquer Orgdo Social
cessar fungdes por qualquer razdo, proceder-se-a a uma eleicdo intercalar do respectivo 6rgao, sob
proposta da Direcdo e parecer favordvel do Conselho Consultivo, em acto eleitoral a realizar no
prazo de noventa dias, salvo se o prazo previsto para o acto eleitoral ordinario for inferior.

4. Em caso de impedimento prolongado ou definitivo de qualquer membro dos Orgdos Sociais da
Sociedade, poderdo os demais membros do respectivo érgdo social deliberar, por maioria simples,
na designacdo do membro substituto, designacdo a ser submetida a ratificacdo na AG que se realizar
imediatamente.

Capitulo VI
Dos Congressos
Art.2 35.2
(Local, data e assuntos)
1. A Direcdo promove a realizacdo, em territdrio nacional, de um Congresso Nacional da SPOT.

2. A data, local, e os assuntos a tratar nesse Congresso Nacional SPOT, serdao apresentados, pelo
menos, com um ano de antecedéncia para ratificacdo em Assembleia Geral, pela Direcao eleita e
que vier a estar em fungGes na data da sua realizagdo.

3. 0 Congresso Nacional é realizado preferencialmente no ultimo trimestre de cada ano.
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4. A Diregdo poderd promover a organizacdao de Congressos Internacionais, sem prejuizo dos
Congressos Nacionais.

Art.2 36.2
(Comissées do Congresso Nacional)

1. A realizagdo do Congresso Nacional é da responsabilidade de uma Comissdao Organizadora, que
funcionara na dependéncia da Direcdao em fungdes a data da sua realizacao.

2. Para tratar de todos os assuntos de natureza cientifica da SPOT, incluindo os relacionados com os
Congressos, funcionara junto da Direcdao e da Comissdo Organizadora do Congresso uma Comissao
Cientifica constituida por:

a) Presidente (nomeado pela Direccdo da SPOT);

b) Direcdo da Sociedade;

c) Coordenadores dos Grupos de Estudo, das Secg¢des e das Sociedades Afiliadas;
d) Presidente Cessante como representante do Conselho Consultivo;

e) Editor Principal da Revista.

3. Esta Comissao Cientifica forma-se e rege-se de acordo com regulamento préprio.

Art.2 37.2
(Comissdo de Etica)

1. Para tratar de todos os assuntos de natureza ética da SPOT, incluindo os relacionados com os
Congressos e a Revista Cientifica, funcionard junto da Direcdo e da Comissdo Organizadora do
Congresso uma Comiss3o de Etica.

2. Esta Comissdo de Etica forma-se e rege-se de acordo com o seu regulamento préprio.

Art.2 38.2

(Temas Cientificos do Congresso)

1. Os Sécios podem candidatar-se a apresentacdo de temas cientificos.

2. A candidatura, devera ser apresentada a Direcdo da SPOT responsavel pela organizagdo do
Congresso.

Art.2 39.2
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(Normas de Apresentac¢ao do Congresso)

A responsabilidade, a forma de apresentagdo e de discussdo dos assuntos do Congresso sera
decidida pela Dire¢do, de acordo com as normas internacionais estabelecidas para os Congressos
Médicos.

Capitulo VII
Dos Grupos de Estudo, das Sec¢oes e das Sociedades Afiliadas e Consorciadas
Art.2 40.2
(Estruturas Organizadas da SPOT)

1. Para fazer face as questGes decorrentes da crescente sub especializacdo, a Sociedade pode-se
organizar em Grupos de Estudo, Sec¢Bes e Sociedades Afiliadas, que constituirdo estruturas
organizadas da SPOT, que se regem pelo Regulamento Geral dos Grupos de Estudo, das Seccdes e
das Sociedades Afiliadas e Consorciadas e pelos respectivos Regulamentos, ambos aprovados em
Assembleia Geral da SPOT em tudo o que ndo se encontrar definido nos presentes Estatutos.

2. Os Grupos de Estudo sdo sao grupos de trabalho, criados para desenvolver o estudo de uma drea
especifica da Ciéncia ou Pratica Ortopédica, constituidos por decisdo da Direcdao, em cuja directa
dependéncia funcionam, podendo por ela ser extintos. A proposta de criacdo de Grupos de Estudo
pode também partir da iniciativa de Sécios ou de Seccbes ou de Sociedades Afiliadas.

3. As SeccOes e as Sociedades Afiliadas sdo estruturas permanentes cuja criacdo e extincdo é
aprovada, sob proposta da Direcdao, em Assembleia Geral a quem cabe também aprovar os
respectivos regulamentos e altera-los.

4. As Seccoes e as Sociedades Afiliadas tém como objectivo promover o desenvolvimento de areas
especificas da Ciéncia e Prdtica Ortopédica, podendo realizar, para esse fim, todo o tipo de
actividades.

5. As Sociedades Afiliadas caracterizam-se por serem a estrutura organizada mais evoluida e
autéonoma e agrupar mais de cinquenta soécios (preferencialmente sdcios titulares, extraordinarios,
agregados SPOT, podendo os respetivos Regulamentos contemplar sdcios que ndo sejam sécios da
SPOT sem que adquiram a qualidade de sdcios desta Associacdo) e por disporem duma estrutura
organizada constituida por um érgdo executivo e pela Mesa da Assembleia Geral; nos casos em que
os sdcios da Sociedade Afiliada, reunidos em Assembleia Geral, entendam necessario reforcar o seu
controlo financeiro, podem os Estatutos da Sociedade Afiliada prever um Conselho Fiscal com a
missdo de acompanhamento e verificagdo das contas da Sociedade Afiliada que, depois de
encerradas, serdao enviadas para a SPOT, para consolidagdo das contas desta, acompanhadas de um
parecer do Conselho Fiscal da Sociedade Afiliada.

6. Os Grupos de Estudo e as Sec¢des beneficiam do apoio financeiro e técnico-administrativo
concedido pela Dire¢do a quem deverio, através do seu Orgdo Coordenador préprio, prestar contas
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da utilizacdo dos recursos por aquela disponibilizados bem como da utilizagdo das receitas por si
angariadas.

7. As Sociedades Afiliadas tém total autonomia financeira na gestdo de 80% (oitenta por cento) da
sua disponibilidade financeira que sera constituida por receitas prdprias e fundos préprios ou por ela
angariados. Os restantes 20% (vinte por cento), sé poderdo ser utilizados com autoriza¢do prévia da
Direcdo da SPOT ou constituem-se como reserva da SA, que transitara para o orcamento do ano
seguinte. Deste montante serdo cativadas / retidas pela Direcdo da SPOT, no final de cada ano, 10%
(dez por cento) do resultado liquido do exercicio desse ano.

8. Os Grupos de Estudo, as Secc¢Oes e as Sociedades Afiliadas, em todos os eventos e comunicagdes
com terceiros, deverao identificar-se, obrigatoriamente, como sendo uma estrutura organizada da
SPOT.

9. As contas da SPOT devem, conforme estatutariamente previsto, reflectir a execucao financeira
realizada pelas suas estruturas organizadas, pelo que, cabe a Diregao e ao Conselho Fiscal da SPOT
acompanhar e sindicar a actuacdo das mesmas.

10. Em acolhimento e respeito do previsto no nimero anterior, as estruturas organizadas sao
obrigadas a apresentar, anualmente, a aprovacado da Direcdo da SPOT um plano das suas actividades
e o relatério de actividades e contas.

11. No caso de uma estrutura organizada nao prestar a informacdo referida no ponto anterior
voluntariamente, sera interpelada pela Dire¢cdo da SPOT a fazé-lo.

12. Verificando-se a falta de resposta da estrutura organizada a interpelacdo da Direcao da SPOT, ou
no caso de se verificar qualquer incumprimento regularmente grave, que possa comportar riscos
para a SPOT, podera a Dire¢cdo da SPOT propor a Assembleia Geral da SPOT, a destituicdo dos
Coordenadores e/ ou érgdos dirigentes dessa estrutura organizada.

13. As elei¢cbes dos Orgaos das estruturas organizadas, realizam-se, preferencialmente, durante o
Congresso da SPOT, cabendo a Mesa da Assembleia Geral da SPOT supervisionar as mesmas, bem
como comunicar os respectivos resultados; outras possibilidades de votagao, como por correio ou
voto eletrénico, devem ser estimuladas e podem ser utilizadas; as Sociedades Afiliadas que realizem
eventos autdonomos relevantes, podem optar por realizar o seu processo eleitoral presencialmente
neste evento, devendo, com a antecedéncia minima de 60 dias, informar a SPOT que fornecera todo
0 material necessdrio para a eleicdo e poderd nomear um observador para esse processo eleitoral
presencial.

14. Caso a eleigdo ocorra em evento organizado pela Sociedade Afiliada, fica esta obrigada, no prazo
de dez dias, a comunicar os respectivos resultados a Direcdo da SPOT.

Art.241.2

(Sociedades Consorciadas da SPOT)
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1. Por deliberacdo da Assembleia Geral da SPOT, sob proposta da Dire¢do, pode uma Sociedade
Cientifica, independentemente da natureza das suas atribuicdes e da qualidade dos seus Sdcios,
adquirir o Estatuto de Sociedade Consorciada da SPOT, sem perda da sua autonomia e
personalidade juridica.

2. O estatuto da Sociedade Consorciada sé confere a quem foi atribuido o direito de participar, nos
termos acordados com a SPOT, em Orgdos que dirijam ou superintendam na actividade que ambas
as instituicdes entendam desenvolver em conjunto.

3. O relacionamento entre as Sociedades Consorciadas e a SPOT é estabelecido através de um
Acordo de Consércio que, entre outras matérias, regula:

a) Os dominios de actividade em que os Consorciados decidem colaborar;

b) A possibilidade de Membros dum dos Outorgantes poderem participar, a titulo individual e com o
estatuto de colaborador, em actividades desenvolvidas pelo outro;

c) As competéncias e composicdo dos Orgdos Conjuntos, se for caso disso;
d) A afectacgdo de recursos e a cobertura de despesas, se for caso disso;

e) A duracdo do Consorcio e as condi¢Ges para a sua renovagao.

Capitulo VIII
Da Revista
Art.242.2
(Regulamento e Editor)

1. A Revista Cientifica da SPOT rege-se pelo Regulamento Geral da Revista aprovado pela Assembleia
Geral da SPOT.

2. O Editor Principal da Revista é nomeado pela Dire¢do da SPOT em exercicio, por um periodo de
guatro anos, podendo ser renovado por um mandato.

§ Unico: Os Editores da Revista exercem as suas funcdes com total independéncia editorial.

Capitulo IX
Academia SPOT
Art.243.2

(Academia SPOT)
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1. A Academia SPOT é o 6rgdo da Associacdo que tem como objetivos a promogdo da formagdo
continua na area de medicina ortopédica.

2. A Academia é constituida por um Diretor designado pela Direcdo da SPOT sendo o seu mandato
de dois anos, que se inicia e termina com o mandato da Diregao que o nomeou.

3. O funcionamento da Academia é assegurado por uma estrutura constituida nos termos do
Regulamento a aprovar em Assembleia Geral da SPOT.

Capitulo X
Do Processo Eleitoral
Art.2 442
(Lista Conjunta)

A Direcdo, a Mesa da Assembleia Geral e o Conselho Fiscal serdo eleitos em lista conjunta submetida
a sufragio por voto secreto e directo.

Art.2 45¢
(Antecedéncia das Candidaturas e Lista Eleita)

1. As Listas Candidatas aos Corpos Gerentes da SPOT, serdao submetidas a sufragio dois anos antes da
sua tomada de posse, por voto secreto e directo de entre as candidatas.

2. Serd eleita a lista com maior nimero de votos validamente expressos.

3. E admitido o voto presencial, por correspondéncia, eletrénico ou por qualquer outro meio vélido
gue venha a ser conhecido.

Art.2 462
(Termos e Condig6es da Submissdo das Listas)

1. As listas a submeter a sufragio deverdo ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral de acordo com o respectivo calendario eleitoral por ela estabelecido que salvaguardara uma
antecedéncia minima de 60 dias em relacdo a data da eleicdo para a apresentacdo daquelas listas.

2. Os candidatos a Presidente da Direccdo deversdo ser Socios Titulares hd mais de dez anos e as
candidaturas deverdo ser subscritas por um minimo de cinquenta Sdcios Titulares.

3. As listas candidatas, bem como os respectivos Programas, deverao ser entregues ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, ficando a disposicdao dos Sdcios.

4. Compete a Mesa da Assembleia Geral apreciar a regularidade e elegibilidade das listas candidatas
e respectiva composic¢do, decidindo pela sua aceita¢do a sufragio.

5. No caso de n3o se apresentarem listas a sufragio para os Orgdos Nacionais ou de n3o ser aceite
nenhuma das apresentadas, reabre-se novo processo eleitoral, nos quinze dias subsequentes.
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6. Sendo reaberto um novo processo eleitoral, a Direcdo assume o dever de incentivar a
apresentacdo de uma lista candidata a sufragio.

7. Se, reaberto o processo eleitoral, se mantiver a situagdo de auséncia ou de ndo aceitacdo de listas
candidatas, a Assembleia Geral decidira das medidas a adoptar, que podem consistir na prorrogacao
do mandato dos dirigentes em fun¢bes ou na nomeac¢do de uma Comissdao Administrativa.

8. 0 acto eleitoral processar-se-a de acordo com o respetivo Regulamento.
Art.2 472
(Eleigdo, Inicio e Duragdao do Mandato)

1. A eleicdo dos Corpos Sociais realiza-se, preferencialmente, na Assembleia Geral que decorrer no
ambito de um Congresso Nacional da SPOT.

2. Todos os cargos para os quais os Socios forem eleitos tém a duracao de dois anos.

3. A transferéncia de poderes realiza-se durante a Assembleia Geral realizada no Congresso Nacional
de Ortopedia do ano anterior ao inicio do primeiro ano do respectivo mandato.

4. A Direcdo cessante mantém-se em funcdes até ao final do exercicio desse ano e apresentara o
Relatério e Contas do exercicio nos termos legais, na Assembleia Geral a realizar em Marg¢o do ano
seguinte.

5. Os membros eleitos iniciam funcdes executivas no dia 1 de Janeiro seguinte a data de tomada de
posse.

Capitulo XI
Receitas
Art.2 482

As receitas da SPOT sdo constituidas:

=

. Pelas quotas e jdias pagas pelos Sécios;
2. Por subsidios e subvencées, comparticipacdes, donativos e doacgbes, herancas e legado;
3. Pela alienacdo de bens que |he pertencam, mdveis ou imdveis;
4. Pelo rendimento de quaisquer actividades que promova;
5. Pelo patrocinio das suas actividades e dos seus conteuldos cientificos ou informativos;
6. Pelas receitas provenientes da prestacdo de servicos e da venda de publicacGes.
Capitulo XII
Disposi¢oes Finais e Transitdrias
Art.2 492
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A Assembleia Geral que resolver pela dissolucdo decidird sem prejuizo das disposi¢des legais — qual o
destino a dar aos bens da SPOT, designando para o efeito uma Comissao Liquidataria.

Art.2 502

As alteragOes constants neste Estatuto entram imediatamente em vigor ap6s a sua aprovagao.
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